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UBND TỈNH ĐỒNG NAI 

SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 

–––––––––––––– 

Số:        /SoKHCN-KH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Đồng Nai, ngày      tháng       năm 2025 

V/v đề nghị gửi báo cáo 6 tháng đầu năm 

kết quả thực hiện Kế hoạch số 4007/KH-

UBND ngày 10/4/2020 của UBND tỉnh 

Đồng Nai. 

 

 

Kính gửi: 

- Các sở, ban ngành; 

- Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Đồng Nai; 

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh Đồng Nai; 

- UBND các huyện, TP. Long Khánh và TP. Biên Hòa. 

 

Căn cứ Kế hoạch số 4007/KH-UBND ngày 10/4/2020 của UBND tỉnh Đồng 

Nai về việc thực hiện Quyết định số 142/QĐ-TTg ngày 21/01/2020 của Thủ tướng 

Chính phủ thực hiện Kết luận số 52-KL/TW ngày 30 tháng 5 năm 2019 của Ban Bí 

thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 khóa X về xây dựng đội ngũ trí 

thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; 

Nhằm có cơ sở tổng hợp và báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ Ủy ban 

nhân dân tỉnh đã giao cho các sở, ban, ngành, Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ 

thuật, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh Đồng Nai, UBND các huyện, thành phố Long 

Khánh, thành phố Biên Hòa trong Kế hoạch số 4007/KH-UBND ngày 10/4/2020, 

Sở Khoa học và Công nghệ đề nghị Quý đơn vị báo cáo kết quả triển khai thực 

hiện Kế hoạch trên theo đề cương đính kèm. 

Lưu ý: Đối với các sở, ban, ngành có sự thay đổi về chức năng, nhiệm vụ do 

thực hiện đề án sáp nhập, hợp nhất  theo Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25 tháng 

10 năm 2017 của Ban Chấp hành Trung hương Đảng thì căn cứ chức năng, nhiệm 

vụ mới và đối chiếu nhiệm vụ tại Kế hoạch số 4007/KH-UBND để thực hiện, đảm 

bảo đầy đủ nội dung báo cáo theo Kế hoạch. 

Thời hạn gửi về Sở Khoa học và Công nghệ trước ngày 10/6/2025. 

Trân trọng ./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc; 

- Lưu: VT, KH. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thùy Linh 
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ĐỀ CƯƠNG 

Báo cáo Kế hoạch số 4007/KH-UBND ngày 10/4/2020 của UBND tỉnh Đồng 

Nai về việc Thực hiện Quyết định số 142/QĐ-TTg ngày 21/01/2020 của Thủ 

tướng Chính phủ thực hiện Kết luận số 52-KL/TW ngày 30 tháng 5 năm 2019 

của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 khóa X về xây 

dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

đất nước 

PHẦN THỨ NHẤT: TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH SỐ 

4007/KH-UBND 

          I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH SỐ 4007/KH-UBND 

1. Tình hình triển khai các chủ trương, đường lối của Đảng trong lĩnh 

vực công tác trí thức  

- Công tác triển khai, tuyên truyền, quán triệt ở các ngành, các cấp. 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai của các cấp ủy Đảng. 

2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp của Kế hoạch số 

4007/KH-UBND. 

-  Hoàn thiện thể chế, cơ chế, chính sách bảo đảm trọng dụng, phát huy tốt 

đội ngũ trí thức và điều kiện thuận lợi cho hoạt động của trí thức.  

-  Thực hiện chính sách trọng dụng, đãi ngộ và tôn vinh trí thức. 

-  Tạo chuyển biến căn bản trong đào tạo, bồi dưỡng trí thức. 

-  Đề cao trách nhiệm của trí thức, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động 

các hội của trí thức. Kiện toàn tổ chức, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động 

của các liên hiệp hội, hội trí thức. 

-  Ưu tiên cân đối nguồn vốn đầu tư phát triển về hạ tầng, môi trường làm 

việc, nghiên cứu, sáng tạo của trí thức 

- Nâng cao chất lượng công tác lãnh đạo của Đảng đối với đội ngũ trí thức. 

3. Kết quả phát triển và đóng góp của đội ngũ trí thức 

-  Tình hình xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức trước và sau khi có Kế 

hoạch số 4007/KH-UBND (Số lượng, trình độ, cơ cấu ngành nghề, độ tuổi, giới 

tính, phân bố...). 

-  Phát triển và hoạt động của các tổ chức, đoàn thể trí thức. 

-  Đóng góp của đội ngũ trí thức trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa, phát triển kinh tế - xã hội. 

II. HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN 
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1. Hạn chế 

- Hạn chế trong thực hiện các nhiệm vụ của Kế hoạch số 4007/KH-UBND. 

- Hạn chế trong phát triển và đóng góp đội ngũ trí thức. 

2. Nguyên nhân 

- Nguyên nhân khách quan. 

- Nguyên nhân chủ quan. 

III.  ĐÁNH GIÁ CHUNG 

PHẦN THỨ HAI: NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THÚC ĐẨY PHÁT 

TRIỂN ĐỘI NGŨ TRÍ THỨC TRONG TÌNH HÌNH MỚI 

I. BỐI CẢNH VÀ YÊU CẦU ĐỐI VỚI ĐỘI NGŨ TRÍ THỨC 

1. Bối cảnh, tình hình, đặc thù của các ngành, các địa phương 

2. Các yêu cầu đặt ra đối với phát triển đội ngũ trí thức của các ngành, 

các địa phương 

II. CÁC NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

(Đề xuất các nhiệm vụ, giải pháp cụ thể có tính khả thi để thúc đẩy phát 

triển đội ngũ trí thức) 

III.  ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1. Đối với tỉnh 

2. Đối với Trung ương 
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