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Câu 1: Từ khi thành lập đến nay, Đảng bộ tỉnh Đồng Nai đã trải qua bao 

nhiêu kỳ Đại hội? Hãy nêu mục tiêu tổng quát qua các kỳ Đại hội? 

 Đồng Nai dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, Đảng bộ và nhân 

dân các dân tộc ở Đồng Nai đã một lòng đi theo Đảng, luôn tin tưởng vào sự lãnh 

đạo của Đảng, chiến đấu kiên cường, anh hùng bất khuất và giành được nhiều 

thắng lợi vẻ vang góp phần xây dựng quê hương ngày càng giàu mạnh.  

Đồng Nai là vùng đất 

của Miền Đông gian lao mà 

anh dũng có vị trí chiến lược 

trọng yếu về quân sự và 

kinh tế. Trong 30 năm 

kháng chiến chống thực dân 

Pháp và đế quốc Mỹ xâm 

lược, mảnh đất này là nơi 

đụng đầu quyết liệt, nơi diễn 

ra cuộc đấu tranh liên tục và 

toàn diện giữa ta và địch. Những địa danh lịch sử như: Chiến khu Đ, chiến khu 

rừng Sác Phước An, các chiến thắng La Ngà, sân bay Biên Hòa, Xuân Lộc, Trảng 

Bom..… gắn liền với những chiến công vang dội, là niềm tự hào của quân dân 

Đồng Nai và cả nước. 

Cũng trên mảnh đất này đã sản sinh ra hàng nghìn, hàng vạn cán bộ, chiến sĩ, 

đồng bào đồng chí kiên trung bất khuất, một lòng một dạ chiến đấu hy sinh vì độc 

lập tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân mà tên tuổi của họ đã đi vào lịch 

sử hào hùng của dân tộc như một điểm son ngời sáng. 
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Cùng với sự phát triển của phong trào cách mạng, Đảng bộ Đồng Nai ngày 

càng lớn mạnh và trưởng thành. Trải qua muôn vàn gian khổ, hy sinh, tổ chức 

Đảng vẫn còn tồn tại giữa lòng dân, lãnh đạo nhân dân đấu tranh cách mạng, giành 

hết thắng lợi này đến thắng lợi khác. 

Từ khi thành lập đến nay, Đảng bộ tỉnh Đồng Nai đã trải qua 10 kỳ Đại hội, 

cụ thể như sau: 

* Đại hội Đại biểu tỉnh Đồng Nai lần thứ I: Vòng 1 tiến hành từ ngày 11 

đến 21-11-1976 ; vòng 2 từ ngày 6 đến ngày 10-4-1977 tại thành phố Biên Hoà. 

Tham dự có 420 đại biểu. Đồng chí Lê Quang Chữ được bầu làm Bí thư.   

Mục tiêu tổng quát của Đại hội: Đẩy mạnh sản xuất nông nghiệp toàn diện 

(nông, lâm, ngư nghiệp), từng bước xây dựng Đồng Nai thành một tỉnh nông – 

công nghiệp giàu mạnh; cải tiến công tác phân phối lưu thông; hoàn thành cải tạo 

xã hội chủ nghĩa đối với thành phần kinh tế tư bản tư doanh; đẩy mạnh cải tạo đối 

với nông nghiệp; phát triển sự nghiệp văn hoá, giáo dục, y tế, xã hội, từng bước xây 

dựng nền văn hoá mới, con người mới, quét sạch tàn dư văn hoá nô dịch, thực dân 
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mới; giữ gìn an ninh chính trị và trật tự xã hội; Nắm vững và không ngừng củng cố 

hệ thống chuyên chính vô sản, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng bộ, phát huy 

quyền làm chủ tập thể của nhân dân lao động, phát huy hiệu lực của chính quyền; 

tiến hành đồng thời 3 cuộc cách mạng (cách mạng về quan hệ sản xuất, khoa học 

kỹ thuật và tư tưởng văn hoá, trong đó cách mạng khoa học kỹ thuật là then chốt). 

* Đại hội Đại biểu tỉnh Đồng Nai lần thứ II: họp từ ngày 10 đến 

ngày 12-7-1979 tại Thành phố Biên Hòa. Tham dự Đại hội có 401 đại biểu. 

Đồng chí Lê quang Chữ được bầu lại làm Bí thư Tỉnh ủy.  

 Mục tiêu tổng quát của Đại hội: Ra sức ổn định và đảm bảo đời sống nhân 

dân, đảm bảo cho mọi người có công ăn việc làm; Làm tròn nghĩa vụ với tiền tuyến 

lớn, đáp ứng yêu cầu bảo vệ biên giới; Tăng cường quốc phòng và an ninh chính 

trị, bảo vệ Tổ quốc, kịp thời ngăn chặn mọi âm mưu hành động phá rối, bạo loạn, 

sẵn sàng chiến đấu và chiến thắng trong mọi tình huống; Hoàn thành cơ bản công 

cuộc cải tạo xã hội chủ nghĩa đối với các ngành công, nông, thương, lâm, ngư 

nghiệp, phát triển sản xuất, phục vụ đời sống, tăng thu nhập cho nhân dân; Tiếp tục 
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xây dựng cơ sở vật chất kỹ thuật nhằm phát huy các thế mạnh của địa phương, đáp 

ứng yêu cầu trước mắt đồng thời chuẩn bị cho những năm tới. Ưu tiên phục vụ cho 

sản xuất nông nghiệp và chế biến lương thực, thực phẩm; Ra sức xây dựng cơ sở 

gắn liền với xây dựng cấp huyện, kiện toàn cấp tỉnh, đảm bảo phát huy vai trò 

Đảng lãnh đạo, quần chúng làm chủ tập thể, cải tiến một bước về quản lý và tổ 

chức kinh tế, quản lý đời sống nhân dân, chống mọi biểu hiện tham ô, móc ngoặc, 

cửa quyền.  

* Đại hội Đại biểu tỉnh Đồng Nai lần thứ III: Vòng 1 từ ngày 7 đến ngày 

16-1-1982, vòng 2 từ ngày 24 đến ngày 28-1-1983 tham dự Đại hội có 423 đại 

biểu. Đồng chí Lê Quang Chữ được bầu làm Bí thư Tỉnh ủy.  

 Mục tiêu tổng quát của Đại hội: Đáp ứng những nhu cầu cấp thiết nhất, dần 

dần ổn định, tiến lên cải thiện một bước đời sống vật chất và văn hóa của nhân dân; 

Tiếp tục xây dựng có trọng điểm cơ sở vật chất kỹ thuật, nâng cao hiệu quả của vốn 

đầu tư; Đẩy mạnh cải tạo xã hội chủ nghĩa, không ngừng củng cố và hoàn thiện 

quan hệ sản xuất; Phấn đấu nâng cao chất lượng và phát triển phong trào văn hóa 
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xã hội; Thường xuyên nâng cao cảnh giác cách mạng về mọi mặt và không ngừng 

tăng cường quốc phòng toàn dân, ra sức giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội; Thực hiện tốt nghĩa vụ đối với sự nghiệp cách mạng cả nước và làm tròn 

nghĩa vụ quốc tế được giao; Tiếp tục củng cố hệ thống chuyên chính vô sản.  

* Đại hội Đại biểu tỉnh Đồng Nai lần thứ IV: họp từ ngày 20 đến 26-10-

1986   tại thành phố Biên Hòa. Tham dự Đại hội có 447 đại biểu đại diện. Đồng chí 

Phạm Văn Hy làm Bí thư tỉnh ủy.  

Mục tiêu tổng quát của Đại hội: “…Phát triển mạnh mẽ nền kinh tế tỉnh 

Đồng Nai theo cơ cấu công – nông nghiệp hợp lý; phát triển nông nghiệp một cách 

toàn diện, lấy nông nghiệp làm mặt trận hàng đầu, lương thực là trọng tâm theo 

hướng đi lên sản xuất lớn xã hội chủ nghĩa. Phát huy các mũi nhọn: Công nghiệp 

chế biến, nông sản xuất khẩu và công nghiệp sản xuất vật liệu xây dựng, giải quyết 

tích cực có hiệu quả thiết thực ba chương trình lớn về lương thực thực phẩm, hàng 

tiêu dùng thiết yếu và hàng xuất khẩu. Tiếp tục nhiệm vụ cải tạo xã hội chủ nghĩa 
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và củng cố quan hệ sản xuất mới; xây dựng cơ chế quản lý mới, nhất là quản lý 

kinh tế mới, phát huy quyền chủ động sản xuất, kinh doanh ở cơ sở, xây dựng Đảng 

bộ vững mạnh mọi mặt”. 

* Đại hội Đại biểu tỉnh Đồng Nai lần thứ V: Vòng 1 tiến hành từ ngày 23 

đến 25-4-1991, tham dự có 349/350 đại biểu được bầu cử dân chủ từ Đại hội của 17 

Đảng bộ trực thuộc. Vòng 2 được tổ chức từ ngày 28-10 đến ngày 01-11-1991. Với 

288 đại biểu, đồng chí Phan Văn Trang làm Bí thư.  

Mục tiêu tổng quát của Đại hội: Ổn định và phát triển sản xuất công nghiệp, 

nông nghiệp và dịch vụ, mở rộng kinh tế đối ngoại và khu vực trọng điểm kinh tế 

phía Nam; Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, ổn định đời sống vật 

chất và tinh thần cho nhân dân, xây dựng nông thôn mới, từng bước giải quyết lao 

động, giảm tỷ lệ tăng dân số đến năm 1995 xuống dưới 2%; Thực hiện dân chủ xã 

hội chủ nghĩa, xây dựng khối đoàn kết toàn dân; tiếp tục đổi mới nội dung phương 
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thức lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, Mặt trận, các đoàn thể quần chúng xã hội; Tăng 

cường quốc phòng, giữ vững an ninh, đảm bảo trật tự trị an toàn xã hội, thực hiện 

nghiêm kỷ cương pháp luật, ổn định tình hình chính trị trong tỉnh. 

* Đại hội Đại biểu tỉnh Đồng Nai lần thứ VI: từ ngày 02 đến ngày 04-5-

1996 tại Thành phố Biên Hòa, tham dự Đại hội có 353 đại biểu, đồng chí Trần Thị 

Minh Hoàng làm Bí thư.  

Mục tiêu tổng quát của Đại hội là: “Giữ gìn và tăng cường ổn định chính trị; 

nắm bắt thời cơ, vượt qua khó khăn thử thách; khai thác và tận dụng mọi nguồn lực 

cho yêu cầu đầu tư phát triển kinh tế - xã hội theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa. Phấn đấu xây dựng Đồng Nai thành một tỉnh công nghiệp phát triển, từng 

bước công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn, đẩy mạnh phát triển 

thương mại, dịch vụ, du lịch, tiếp tục thực hiện cơ cấu kinh tế công – nông nghiệp – 

dịch vụ với mức tăng trưởng cao, liên tục, bền vững để đến năm 2000 hình thành 

cơ cấu kinh tế công nghiệp – dịch vụ – nông nghiệp. Bảo đảm hài hoà giữa tăng 
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trưởng kinh tế liên tục, vững chắc với giải quyết các vấn đề văn hóa – xã hội, an 

ninh quốc phòng, nâng dần mức sống vật chất, tinh thần của nhân dân; góp phần 

cùng cả nước thúc đẩy công cuộc đổi mới phát triển một cách toàn diện và đồng bộ, 

tạo tiền đề cơ bản cho bước phát triển cao hơn trong những năm đầu thế kỷ XXI”.  

* Đại hội Đại biểu tỉnh Đồng Nai lần thứ VII: được tiến hành tại thành phố 

Biên Hoà trong hai ngày 28 và 29-12-2000, dự Đại hội có 350 đại biểu. Đồng chí 

Lê Hoàng Quân được bầu giữ chức vụ Bí thư Tỉnh uỷ.  

Mục tiêu tổng quát của Đại hội là: Tận dụng thời cơ, vượt qua thử thách, 

giữ vững ổn định chính trị, phát huy tối đa mọi nguồn lực, nâng cao năng lực 

cạnh tranh phù hợp tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế và khu vực, góp phần tích 

cực đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước theo định hướng xã hội 

chủ nghĩa. Tập trung sức phát triển các ngành công nghiệp chủ lực, lợi thế ở địa 
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phương; ứng dụng có hiệu quả thành tựu khoa học công nghệ phục vụ sản xuất 

và đời sống, tạo nền tảng để đến năm 2010 cơ bản trở thành một tỉnh công 

nghiệp trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. Bảo đảm tăng trưởng kinh tế 

cao, bền vững; gắn tăng trưởng kinh tế, nâng cao chất lượng đời sống vật chất - 

tinh thần của nhân dân với thực hiện công bằng xã hội, bảo vệ và tái tạo môi 

trường sinh thái. Phấn đấu đến năm 2010, tổng sản phẩm quốc nội bình quân đầu 

người tăng hơn 2 lần so với năm 2000, với cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động hợp 

lý, làm giảm đáng kể tình trạng chênh lệch giữa thành thị và nông thôn.  

 

* Đại hội Đại biểu tỉnh Đồng Nai lần thứ VIII: được tiến hành từ ngày 21 

đến ngày 23-12-2005 tại Thành phố Biên Hòa. Có 300 đại biểu, đồng chí Trần 

Đình Thành được bầu giữ chức vụ Bí thư Tỉnh uỷ.  

Mục tiêu tổng quát của Đại hội là: Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ 

hơn, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, phát huy sức mạnh 

toàn dân, xây dựng Đồng Nai thành tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại.  
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* Đại hội Đại biểu tỉnh Đồng Nai lần thứ IX: họp từ ngày 23 tháng 9 năm 

2010 đến ngày 25 tháng 9 năm 2010 tại thành phố Biên Hòa. Tham dự có 350 đại 

biểu, đồng chí Trần Đình Thành được bầu giữ chức vụ Bí thư Tỉnh uỷ.  

Mục tiêu tổng quát là: Tiếp tục đổi mới phương thức và nâng cao năng lực 

lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ; phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân; 

phát triển kinh tế với tốc độ tăng trưởng cao, bền vững; nâng cao chất lượng, hiệu 

quả, sức cạnh tranh; chủ động, tích cực hội nhập quốc tế; đẩy mạnh công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa đi đôi với bảo vệ môi trường; thực hiện tốt và đồng bộ các chính 

sách an sinh xã hội; nâng cao hơn nữa chất lượng cuộc sống của nhân dân; bảo đảm 

vững chắc quốc phòng an ninh; xây dựng Đồng Nai thành tỉnh cơ bản công nghiệp 

hóa - hiện đại hóa vào năm 2015. 
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* Đại hội Đại biểu tỉnh Đồng Nai lần thứ X: họp từ ngày 28 tháng 9 năm 

2015 đến ngày 30 tháng 9 năm 2015 tại thành phố Biên Hòa. Tham dự có 350 đại 

biểu, đồng chí Nguyễn Phú Cường được bầu giữ chức vụ Bí thư Tỉnh uỷ.  

Mục tiêu tổng quát là: Tăng cường xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, 

vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ; phát huy 

sức mạnh đoàn kết toàn dân; phát triển kinh tế nhanh, bền vững; xây dựng và phát 

triển con người toàn diện; nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân; 

bảo đảm vững chắc quốc phòng an ninh; xây dựng Đồng Nai giàu mạnh, văn minh. 

Tỉnh Đồng Nai nói riêng và đất nước ta nói chung đang đứng trước những 

vận hội mới và cả những thách thức mới. Những khó khăn tồn tại nhiều mặt đòi hỏi 

chúng ta phải ra sức giải quyết. Song, chúng ta tin tưởng vững chắc rằng dưới sự 

lãnh đạo của Đảng, nhân dân ta sẽ thực hiện thắng lợi các mục tiêu chiến lược mà 

Đảng đã đề ra. Toàn Đảng, toàn dân và toàn quân ta đang quyết tâm ra sức phấn 
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đấu vì mục tiêu: “Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh”, 

thực hiện thành công sự nghiệp Công nghiệp hóa – Hiện đại hóa đất nước, từng 

bước khẳng định vị thế của mình trên trường quốc tế.   

Sự nghiệp Công nghiệp hóa – Hiện đại hóa yêu cầu Đảng ngày càng phải nâng 

cao năng lực lãnh đạo để phát triển kinh tế, hội nhập quốc tế. Đảng bộ Đồng Nai tự 

đổi mới, xây dựng và chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh trên cả 3 mặt tư 

tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống và tổ chức chỉ đạo, điều hành; nâng cao sức 

chiến đấu và năng lực lãnh đạo từ tỉnh tới cơ sở.  

Câu 2: Chủ trương nào trong các kỳ Đại hội được bạn tâm đắc nhất, vì sao? 

Trong các kỳ Đại hội Đảng bộ tỉnh Đồng Nai thì chủ trương xây dựng 

Đồng Nai  thành tỉnh cơ bản công nghiệp hóa - hiện đại hóa là chủ trương mà 

tôi tâm đắc nhất.Vì:   

Đồng Nai trong các thời kỳ kháng chiến luôn có vai trò quan trọng không chỉ 

về hành chính, chính trị mà còn phát triển các ngành kinh tế. Thực dân Pháp đã bắt 

tay vào đầu tư  và phát triển công nghiệp trên vùng Đồng Nai. Trong quá trình đầu 

tư này, các ngành gỗ, cao su,… được thực dân Pháp chú trọng phát triển, song song 

đó thì bọn chúng bóc lột sức lao động của nhân dân ta một cách tàn nhẫn thể hiện 

qua câu : 

         “Cao su đi dễ khó về  

Khi đi trai tráng, khi về bủng beo”  

Kể từ tháng 04 năm 1975, Đồng Nai tiếp quản và điều hành mọi mặt để ổn 

định xã hội và phát triển kinh tế. Trước tình hình đó, với ý chí kiên cường, năng 

động, sáng tạo, Đảng bộ, nhân dân Đồng Nai đã nổ lực từng bước vượt qua bao khó 

khăn, thử thách. Căn cứ vào điều kiện thực tế của địa phương, Đảng bộ tỉnh Đồng 
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Nai từng bước khẩn trương xây dựng Đồng Nai thành tỉnh phát triển công – nông 

nghiệp giàu mạnh.  

Đến nay vấn đề phát triển Công nghiệp hóa – Hiện đại hóa luôn được chú 

trọng. Đặc biệt, trong giai đoạn Việt Nam đổi mới (1986) và thời kỳ đẩy mạnh 

Công nghiệp hóa – Hiện đại hóa bắt đầu từ năm 1995 trở đi. Đồng Nai xác định 

mục tiêu định hướng phát triển kinh tế: Huy động mọi nguồn lực, tập trung đầu tư 

đẩy mạnh phát triển sản xuất công nghiệp; tạo động lực thúc đẩy nhanh tốc độ tăng 

trưởng kinh tế và chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tăng nhanh cơ cấu ngánh 

công nghiệp. Đồng Nai đã khai thác nghiên cứu, quy hoạch xây dựng các khu công 

nghiệp tập trung, các cụm công nghiệp; đồng thời xác định chủ trương đúng, biện 

pháp tích cực để thu hút ngày càng nhiều các dự án đầu tư nước ngoài.  

Tỉnh Đồng Nai là địa 

phương đi đầu trong cả nước 

về xây dựng và phát triển khu 

công nghiệp. Các khu công 

nghiệp của Đồng Nai phát 

triển mạnh cả về số lượng, 

khả năng thu hút vốn đầu tư 

nước ngoài lẫn diện tích đất 

cho thuê. Đồng Nai cũng là 

một trong số ít địa phương thu hút 

được nhiều dự án có qui mô vốn 

trên 100 triệu USD (Kenda – Đài Loan, Trung Quốc ;Formosa – Đài Loan; Hualon 

– Malaysia & Đài Loan; Fujitsu – Nhật Bản, …). Vốn đầu tư nước ngoài đã thật sự 

trở thành nguồn lực quan trọng để đầu tư phát triển sản xuất, tạo nguồn thu ngân 

Nhà máy Formosa, 100% vốn của nhà đầu tư Đài Loan ở 

KCN Nhơn Trạch. 



Hội thi tìm hiểu giá trị Văn hóa – Lịch sử Đảng bộ tỉnh Đồng Nai 

 16 

sách lớn, góp phần phát triển kinh tế địa phương, nhất là đẩy nhanh chuyển dịch cơ 

cấu kinh tế theo hướng công nghiệp hóa – hiện đại hóa. 

Năm 1990 tỉnh  Đồng Nai thành lập Công ty phát triển khu công nghiệp Biên 

Hòa (SONADEZI Biên Hòa). SONADEZI Biên Hòa là doanh nghiệp đầu tiên 

trong cả nước về lĩnh vực xây dựng kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp, thu hút 

đầu tư để phát triển nền công nghiệp của tỉnh Đống Nai. Công ty SONADEZI Biên 

Hòa đã có những đóng góp tích cực trong quá trình đẩy mạnh Công nghiệp hóa – 

Hiện đại hóa ở Đồng Nai. 

 Các thành phần tham 

gia vào ngành kinh tế Đồng 

Nai ngày càng tăng, cơ sở 

công nghiệp tăng, quy mô 

sản xuất ngày càng được mở 

rộng. Đến nay, 32 khu công 

nghiệp của Đồng Nai đã thu 

hút 1.396 dự án đầu tư của 

42 quốc gia và vùng lãnh 

thổ. Các dự án mới đầu tư trong năm 2015 tập trung nhiều tại các KCN Nhơn Trạch 

V, Amata, An Phước, Lộc An - Bình Sơn, Dầu Giây…  

Thúc đẩy hoạt động xuất nhập khẩu, thu hút vồn đầu tư nước ngoài. Năm 

2015 công tác đầu tư nước ngoài đạt kết quả khá cao, có trên 10 nghìn doanh 

nghiệp thành lập mới với tổng vốn đăng ký trên 50 nghìn tỷ đồng, thu hút vốn đầu 

tư trong nước trên 50 nghìn tỷ đồng, thu hút vốn đầu tư nước ngoài trên 6,5 tỷ USD 

(trong đó, dự án công nghệ cao chiếm 14% vốn đầu tư mới, công nghiệp hỗ trợ 

chiếm 42% và dự án thuộc lĩnh vực dịch vụ chiếm 10%).  
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 Giải quyết 

việc làm cho người 

lao động, thay đổi 

cơ cấu lao động xã 

hội và lao động 

nông thôn tăng 

nhanh theo hướng 

lao động công 

nghiệp. Theo số liệu 

báo cáo đến cuối 

năm 2014, tổng số 

lao động Việt Nam tại các KCN Đồng Nai là 441.948 người, trong đó lao động nữ 

là 278.733 người. Xét về cơ cấu ngành nghề thì dệt may, giày da là ngành sử dụng 

đông lao động nhất (54%); tiếp theo là các ngành như cơ khí (9%); chế biến gỗ 

(8%); nhựa và hóa chất (7%); điện, điện tử (6%),… Về quy mô cơ cấu lao động, 

lao động ngoại tỉnh chiếm đa số (60,4%). Về cơ cấu giới, lao động nữ có tỷ lệ cao 

hơn (61%). Người lao động tập trung làm việc tại các doanh nghiệp có vốn FDI 

(chiếm 92%). Điều đó góp phần quan trọng trong việc giảm tỷ lệ thất nghiệp lao 

động Đồng Nai.  

Bên cạnh đó nhiều doanh nghiệp thể hiện tính nhân văn đã quan tâm tuyển 

dụng người lao động là khuyết tật và tin tưởng rằng họ có thể làm việc tốt như 

những công nhân bình thường khác. Do đó ngày càng có nhiều doanh nghiệp nhận 

người khuyết tật vào làm việc tại các công ty.  Điều này không chỉ giúp người 

khuyết tật nâng cao đời sống vật chất và tinh thần mà còn giúp họ khẳng định giá 

trị bản thân thông qua lao động, khuyết tật nhưng không khuyết tài. Tiêu biểu như: 

Công ty TNHH SanLim Furniture Việt Nam, Công ty TNHH PouSung Việt Nam, 
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Cụt hai chân, Hoàng Lê Anh Tú vẫn đảm nhiệm vai trò công nhân bắn nhám 
công ty TNHH San LimFurniture Việt Nam 

Anh Phạm Văn 

Đảnh hiện Công 

nhân bộ phận siết 

dây giày công ty 

TNHH Chang Shin 

Việt Nam 

 

Công ty TNHH Changsing Việt Nam, Công ty cổ phần Teakwang Vina… Đây là 

yếu tố góp phần đẩy mạnh Công nghiệp hóa – Hiện đại hóa của tỉnh Đồng Nai.  
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Tỉnh Đồng Nai với vị trí, tiềm năng, lợi thế và thành tựu đạt được, cần nỗ lực 

phấn đấu với ý chí và quyết tâm cao nhất để phát triển nhanh, bền vững; cơ bản trở 

thành tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2020. Đây là xu thế phát triển, 

là yêu cầu khách quan, có nhiều cơ hội, thuận lợi nhưng cũng không ít khó khăn, 

thách thức đòi hỏi Đảng bộ, quân dân Đồng Nai phải có quyết tâm rất cao để thực 

hiện nhiệm vụ đặc biệt quan trọng này. 

Tại Đại hội Đảng bộ tỉnh Đồng Nai lần thứ X, Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng 

tin tưởng rằng: “Với tiềm năng, lợi thế, thành tựu đã đạt được, với tinh thần đoàn 

kết, dân chủ, đổi mới, Đảng bộ và quân dân Đồng Nai sẽ phát huy truyền thống tốt 

đẹp vẻ vang của mình, ra sức khắc phục những hạn chế yếu kém, nỗ lực đưa Đồng 

Nai trở thành một trong những tỉnh đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa, phát triển nhanh và bền vững, nhân dân có cuộc sống ngày càng ấm no, 

khá giả, hạnh phúc, văn minh, nghĩa tình”. 
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HÌNH ẢNH XƯA – NAY  THỂ HIỆN SỰ PHÁT TRIỂN 

 CỦA TỈNH ĐỒNG NAI: 

 

           

 

 

 

 

 

Tam Hiệp 

 

 

 

 

 

 

 

Cầu Gành 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Chợ Biên Hòa 
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          Câu 3: Đánh giá những hạn chế của ngành hoặc lĩnh vực nơi bạn đang 

công tác và đề xuất giải pháp khắc phục trong thời gian tới. 

Trong những năm qua kinh tế, xã hội huyện Trảng Bom đã đạt được nhiều 

kết quả đáng kể. Tốc độ tăng trưởng GDP hàng năm tăng khá cao (bình quân 

tăng trên 13%); Cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng, an sinh xã hội được 

đảm bảo, quốc phòng an – ninh được giữ vững, bộ mặt nông thôn có sự khởi sắc, 

đời sống nhân dân ngày càng được nâng lên. Huyện có 04 khu công nghiệp 

(KCN) tập trung (KCN Hố Nai, KCN Sông Mây, KCN Bàu Xéo, KCN Giang 

Điền) với 186 doanh nghiệp đang hoạt động, thu hút hơn 100.000 lao động đến 

làm việc. Trong đó có 155 doanh nghiệp 100% vốn đầu tư nước ngoài, 31 doanh 

nghiệp vốn trong nước và liên doanh với nước ngoài. 

 Là địa bàn phát triển mạnh về công nghiệp, có đông công nhân từ các địa 

phương khác đến làm việc và sinh sống, để các doanh nghiệp phát triển sản xuất 

kinh doanh, người lao động có việc làm ổn định, an ninh trật tự được đảm bảo, 

Ban Thường vụ Huyện ủy đã xác định một trong những nhiệm vụ cần tập trung 

lãnh đạo là xây dựng tổ chức Đảng ở doanh nghiệp trong các khu công nghiệp 

trên địa bàn huyện theo tinh thần Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị và Chỉ 

thị số 07-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, nhằm đảm bảo sự lãnh đạo của 

Đảng trong các doanh nghiệp, giúp doanh nghiệp phát triển lành mạnh, đúng 

hướng, góp phần tích cực vào sự phát triển chung của huyện.  

Đầu năm 2014 thực hiện Hướng dẫn số 38-HD/BTCTW của Ban Tổ chức 

Trung ương và kế hoạch số 118-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban 

Thường vụ Huyện ủy Trảng Bom đã thành lập Đảng bộ cơ sở khối Doanh nghiệp 

theo Quyết định số 823-QĐ/HU ngày 21/01/2014 gồm có 07 chi bộ cơ sở và 01 

chi bộ trực thuộc Đảng bộ Liên đoàn lao động huyện với tổng số đảng viên là 

124 đồng chí. Đến tháng 12/2014 Đảng ủy khối Doanh nghiệp nhận chuyển giao 

04 chi bộ với 20 đảng viên từ Đảng ủy Liên đoàn lao động huyện. Đến nay Đảng 
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bộ Khối Doanh nghiệp có 12 chi bộ với 192 đảng viên. Các chi bộ tập trung ở 03 

KCN (KCN Hố Nai, KCN Sông Mây, KCN Bàu Xéo). Trong đó KCN Hố Nai có 

06 chi bộ với 93 đảng viên, KCN Sông Mây có 04 chi bộ với 48 đảng viên, KCN 

Bàu Xéo có 02 chi bộ với 51 đảng viên. 

Việc quán triệt, triển khai các nghị quyết của Đảng được Ban Chấp hành, 

Ban Thường vụ, Thường trực Đảng uỷ Khối quan tâm chỉ đạo chặt chẽ, đảm bảo 

tính nghiêm túc và kịp thời. Trong triển khai đã có sự đổi mới về hình thức, phương 

pháp phù hợp với đặc điểm, điều kiện đặc thù của Khối trên cơ sở tập trung làm rõ 

những nội dung cơ bản, những quan điểm mới trong nghị quyết, có liên hệ thực tiễn 

đối với từng đơn vị, do đó nâng cao được chất lượng, hiệu quả học tập, số lượng 

đảng viên tham gia học tập trung bình đạt trên 95%. Hầu hết các nghị quyết đều 

được triển khai đến cấp ủy,lãnh đạo các đoàn thể, đảng viên và một số nghị quyết 

được phổ biến rộng rãi đến người lao động. 

Quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của Trung 

ương và của Tỉnh uỷ, các cấp uỷ cơ sở đã chủ động phối hợp với chính quyền địa 

phương xây dựng và triển khai các kế hoạch hoạt động tác chiến của lực lượng tự 

vệ trong doanh nghiệp; tích cực tham gia chương trình quốc gia về phòng chống tội 

phạm, phòng chống ma tuý, mại dâm; phong trào quần chúng bảo vệ an ninh tổ 

quốc, phong trào tự quản và các phương án nhằm đảm bảo an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội trong các doanh nghiệp và trên địa bàn. 

Chỉ đạo các cấp uỷ cơ sở phối hợp với lãnh đạo các doanh nghiệp triển khai 

và thực hiện tốt các hoạt động văn nghệ, thể thao nhân dịp các sự kiện chính trị, 

ngày kỷ niệm lớn của đất nước, tạo không khí vui tươi, phấn khởi, đoàn kết, gắn bó 

trong lao động, sản xuất và xây dựng doanh nghiệp. Cấp uỷ cơ sở đã lãnh đạo các 

đoàn thể, cùng với lãnh đạo doanh nghiệp từng bước xây dựng văn hoá giao tiếp 

trong doanh nghiệp; xây dựng, hoàn thiện hệ thống nội quy, quy định trong doanh 
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nghiệp; quan tâm chỉ đạo xây dựng cảnh quan môi trường lao động sáng - xanh - 

sạch - đẹp… 

Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng trong cán bộ, đảng viên 

và người lao động được quan tâm chỉ đạo thường xuyên, kịp thời. Tích cực nắm bắt 

tình hình, định hướng dư luận xã hội theo quan điểm, đường lối của Đảng; đấu 

tranh chống âm mưu "diễn biến hoà bình" của các thế lực phản động. Trên cơ sở đó 

chỉ đạo các cấp uỷ cơ sở triển khai đồng bộ và toàn diện công tác tuyên truyền, giáo 

dục chính trị, tư tưởng trong cán bộ, đảng viên, người lao động, tạo sự đoàn kết, 

thống nhất cao trong nhận thức và hành động. 

Chú trọng lãnh đạo, thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình về công tác cán bộ 

từ khâu quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, điều động, luân chuyển và kiện 

toàn cấp uỷ cơ sở, củng cố các tổ chức cơ sở đảng yếu kém. Thực hiện tốt công tác 

đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên, công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong 

Đảng. Công tác phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể và phát triển đảng viên, đoàn 

viên trong các doanh nghiệp được quan tâm chú trọng. 

Mặc dù, kết quả đạt được chưa cao, song đây là nỗ lực của Ban Chấp 

hành, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp huyện Trảng Bom trong lãnh 

đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao. Qua đó, Đảng ủy khối đã phối hợp 

chặt chẽ với lãnh đạo doanh nghiệp nắm bắt các khó khăn, vướng mắc của doanh 

nghiệp để cùng các doanh nghiệp tập trung chỉ đạo, tháo gỡ, đẩy mạnh phát triển 

sản xuất kinh doanh. Nhiều tổ chức đảng đã thể hiện được vai trò, vị trí của 

mình, góp phần tích cực vào sự ổn định và phát triển của doanh nghiệp, tham gia 

giải quyết hợp lý các tranh chấp, ngăn chặn kịp thời đình công bất hợp pháp. 

Một số chủ doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài cũng nhận thức được vai trò 

tích cực của tổ chức đảng trong doanh nghiệp và tạo điều kiện cho tổ chức đảng 

hoạt động. Điển hình là Chi bộ Công ty Cổ phần Chính Xác Việt Nam (VPIC) – 

KCN Hố Nai, đây là chi bộ đẩu tiên trong doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài 
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của huyện. Ngay từ khi mới thành lập, chi bộ đã cho dịch Quy định 141-QĐ/TW 

của Ban Bí thư Trưng ương Đảng quy định về chức năng, nhiệm vụ của Đảng 

bộ, Chi bộ cơ sở trong các doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài từ Tiếng Việt 

sang Tiếng Hoa và cùng trao đổi, thảo luận với ban Tổng giám đốc về chức 

năng, nhiệm vụ của tổ chức Đảng trong doanh nghiệp để chủ doanh nghiệp hiểu 

và đồng thuận, ủng hộ tạo điều kiện cho chi bộ hoạt động. Chi bộ đã lãnh đạo tổ 

chức Công đoàn phối hợp với phòng nhân sự công ty tổ chức đào tạo cho công 

nhân mới vào nhận việc và quy định 100% công nhân, lao động phải qua đào 

tạo, bồi dưỡng về kiến thức cơ bản (ý thức lao động, tinh thần trách nhiệm với 

cộng đồng, với công việc và văn hóa ứng xử, sự hiểu biết về chức năng, nhiệm 

vụ của tổ chức chính trị trong công ty, an toàn lao động, nội quy công ty…) 

ngay sau khi tuyển dụng. Song song đó, chi bộ thường xuyên lãnh đạo công tác 

giáo dục về chính trị, tư tưởng, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp 

luật của Nhà nước, điển hình là tổ chức cho người lao động học tập theo nội 

dung Đề án 84 (đã tổ chức cho 1.144 công nhân lao động và cán bộ công đoàn 

tham gia học tập, đạt 100% so với kế hoạch đề ra). Kết quả người lao động đã 

tham gia đóng góp ý tưởng, sáng kiến kinh nghiệm trong quản lý, sản xuất của 

doanh nghiệp, hưởng ứng các phong trào thi đua sản xuất, ý thức của công nhân 

trong làm việc, sinh hoạt đã được cải thiện, giao hàng đúng hẹn, chất lượng sản 

phẩm nâng lên, sản phẩm bị hỏng ngày càng giảm; ý thức về bảo vệ môi trường 

và văn hóa ứng xử trong công ty đã có sự chuyển biến tích cực. Nhờ vậy doanh 

thu của công ty được nâng lên từng năm (năm 2012: 55,5 triệu USD, năm 2013: 

66 triệu USD, năm 2014: 70 triệu USD) và thu nhập công nhân được cải thiện 

đáng kể. Qua kết quả đó thì chủ doanh nghiệp đã nhận thức được vai trò của Chi 

bộ Đảng và tổ chức Công đoàn trong doanh nghiệp, đã bố trí riêng cho chi bộ 

Đảng một phòng làm việc rộng 40m2 với đầy đủ trang thiết bị để làm việc và hội 

họp. Vì vậy, trong những năm qua, chi bộ đã lãnh đạo tổ chức công đoàn phối 
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hợp bộ phận nhân sự duy trì hoạt động đào tạo nhân viên mới kiến thức cơ bản 

về luật lao động, vai trò tổ chức đảng, tổ chức công đoàn để hiểu, tuân thủ đúng 

qui định, nội qui và khích lệ tinh thần phấn đấu trở thành đảng viên. Với những 

nỗ lực trong hoạt động nhờ biết xác định hướng đi đúng và hợp lý, chi bộ đảng 

VPIC đang là một trong những điểm sáng về hiệu quả hoạt động của tổ chức 

đảng tại doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài không chỉ ở Trảng Bom mà cả 

trong tỉnh Đồng Nai. Liên tục nhiều năm qua, đây là chi bộ đảng luôn đạt danh 

hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh. 

Tuy nhiên, việc xây dựng, phát triển tổ chức đảng trong các doanh 

nghiệp hiện vẫn còn nhiều hạn chế, do chủ doanh nghiệp hoặc lãnh đạo doanh 

nghiệp chưa ủng hộ, không tạo điều kiện cho chi bộ hoạt động. Số tổ chức đảng 

và đảng viên trong các doanh nghiệp chưa tương xứng với quy mô, sự phát 

triển. Trên địa bàn huyện Trảng Bom có 186 doanh nghiệp (155 doanh nghiệp 

100% vốn đầu tư nước ngoài, 31 doanh nghiệp vốn trong nước và liên doanh 

với nước ngoài), nhưng chỉ mới có 19 tổ chức đảng chiếm 10,22%. Mức tăng 

này là rất chậm so với số lượng doanh nghiệp thành lập mới và hoạt động trên 

địa bàn của huyện. Số doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng còn rất lớn, trong đó 

có những doanh nghiệp có hàng trăm lao động nhưng chưa có tổ chức đảng. 

Nội dung, phương thức hoạt động của nhiều tổ chức đảng trong các doanh 

nghiệp còn lúng túng, chưa thể hiện rõ vị trí, vai trò của mình, không đóng góp 

được cho sự phát triển của doanh nghiệp, nên vai trò mờ nhạt, hoạt động khó 

khăn. Nhìn chung, ảnh hưởng của tổ chức đảng trong các doanh nghiệp đối với 

chủ doanh nghiệp, người quản lý và công nhân, lao động trong doanh nghiệp 

còn hạn chế. Số tổ chức đảng hoạt động ổn định, vai trò, vị trí được doanh 

nghiệp, quần chúng thừa nhận chưa nhiều vì vậy kết quả đạt được còn thấp và 

chưa đạt được yêu cầu đề ra. 
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Trong thời gian tới, để xây dựng tổ chức đảng trong doanh nghiệp đạt hiệu 

quả cần thực hiện một số giải pháp sau:  

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm về xây dựng, phát triển tổ chức đảng, tạo 

sự đồng thuận, ủng hộ của chủ doanh nghiệp đối với việc tổ chức và hoạt động 

của tổ chức đảng trong các doanh nghiệp. Cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 

giáo dục, vận động, thuyết phục, tạo sự thống nhất về nhận thức trong tổ chức 

đảng, trong cán bộ, đảng viên và chủ doanh nghiệp về phát triển tổ chức đảng để 

thúc đẩy xây dựng, phát triển tổ chức đảng trong doanh nghiệp. Tổ chức các 

buổi họp mặt, gặp gỡ chủ doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài trên đại bàn 

huyện, để chủ doanh nghiệp hiểu: Có tổ chức đảng hoạt động trong doanh 

nghiệp, ngoài việc đảm bảo lợi ích công nhân, chi bộ đảng tuyên truyền, giáo 

dục ý thức trong việc tuân thủ kỷ luật lao động, ý thức xây dựng doanh nghiệp, 

góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh đồng thời tránh được tình 

trạng đình công, lãn công. Việc thành lập và hoạt động của tổ chức đảng là nhằm 

hỗ trợ sự phát triển của doanh nghiệp, không cản trở việc sản xuất, kinh doanh 

của doanh nghiệp. Từ đó, các chủ doanh nghiệp hiểu biết thêm về Đảng, đồng 

tình, tạo điều kiện xây dựng và hoạt động của tổ chức đảng trong doanh nghiệp. 

 Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức đảng trong doanh 

nghiệp phải hướng vào thúc đẩy thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh và 

nâng cao hiệu quả của doanh nghiệp; phát huy vai trò các đoàn thể cùng chăm lo 

đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ lợi ích chính đáng cho người lao động và 

doanh nghiệp. Để thực hiện thắng lợi công tác xây dựng và củng cố tổ chức đảng 

trong doanh nghiệp thì phải lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh 

doanh, đảm bảo việc làm, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của người lao 

động. Từ đó, người lao động mới tin tưởng và tham gia xây dựng Đảng, làm tròn 

trách nhiệm của mình đối với Đảng. Xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ, 
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quy chế đối thoại với lãnh đạo doanh nghiệp, phát huy quyền làm chủ của người 

lao động là động lực mạnh mẽ để giữ vững ổn định và thúc đẩy sự phát triển của 

doanh nghiệp.  

Tập trung làm tốt công tác xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, 

trước hết là bí thư cấp ủy, người đứng đầu doanh nghiệp có năng lực, có đạo 

đức, tâm huyết, trách nhiệm, đặc biệt là đánh giá đúng, bố trí đúng đội ngũ cán 

bộ cốt cán của doanh nghiệp . Nâng cao chất lượng của cấp ủy đảng trong các 

doanh nghiệp; bố trí bí thư cấp ủy là người có uy tín, có vai trò trong doanh 

nghiệp. Đẩy mạnh việc đào tạo, bồi dường nghiệp vụ, kỹ năng công tác cho các 

cấp uỷ viên của các tổ chức đảng trong doanh nghiệp. Vai trò của tổ chức đảng 

trong doanh nghiệp phụ thuộc rất lớn vào vị trí, vai trò của bí thư cấp uỷ. Qua đó 

cho thấy, nếu bí thư là chủ doanh nghiệp, là giám đốc, phó giám đốc; chủ tịch 

hoặc cán bộ trong doanh nghiệp thì rất thuận lợi cho tổ chức đảng. 

Tiếp tục đẩy mạnh "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh". Hàng năm, 100% cán bộ đảng viên học tập đầy đủ các chủ đề học tập và 

làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo chủ đề từng năm, xây dựng 

chương trình, tu dưỡng, rèn luyện cụ thể, từ đó làm cơ sở để đánh giá đảng viên 

hàng năm. Đảng ủy và các chi bộ cần đưa nội dung học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh vào các buổi sinh hoạt của Đảng ủy, chi bộ hàng 

tháng, đồng thời tăng cường giáo dục cán bộ đảng viên nâng cao phẩm chất 

chính trị, đạo đức lối sống, thường xuyên chống những biểu hiện suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong cán bộ đảng viên.   

Tăng cường lãnh đạo công tác dân vận, các đoàn thể trong doanh nghiệp , 

tạo được mối quan hệ lao động hài hòa và sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống 

chính trị trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, xây dựng Đảng, nhất là công tác 

giám sát toàn bộ hoạt động của doanh nghiệp .  
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Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về "Một số vấn đề 

cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay", tăng cường công tác xây dựng Đảng, 

chỉnh đốn Đảng nhằm ngăn chặn suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống trong toàn Đảng bộ. Tiếp tục quán triệt để các cấp ủy, tổ chức đảng và cán 

bộ, đảng viên trong Khối nhận thức đầy đủ hơn, sâu sắc hơn về vai trò, vị trí, ý 

nghĩa đặc biệt quan trọng của tổ chức đảng trong doanh nghiệp . Tăng cường sự 

lãnh đạo của cấp ủy đảng, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, thúc đẩy 

được sản xuất, kinh doanh hiệu quả. Đảng ủy và các cấp ủy cần quán triệt đầy 

đủ, nghiêm túc, kịp thời các chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước và xây dựng chương trình hành động thực hiện sát hợp với đặc thù doanh 

nghiệp. Chú trọng làm tốt công tác tư tưởng trong quá trình tái cơ cấu doanh 

nghiệp và trước biến động bất thường của kinh tế thế giới để cán bộ, đảng viên, 

công nhân và người lao động thực hiện đúng đường lối, chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của doanh 

nghiệp , đơn vị; xây dựng văn hóa doanh nghiệp , giữ gìn bản sắc dân tộc trong 

hội nhập kinh tế quốc tế.  

Thực hiện tốt công tác quản lý, giáo dục đảng viên, nâng cao chất lượng 

sinh hoạt chi bộ; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, ngăn chặn có hiệu quả 

tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức 

lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên. 

Phải chủ động phát huy hơn nữa trong việc tạo nguồn phát triển đảng viên, 

xây dựng tổ chức đảng trong doanh ngiệp; thường xuyên sâu sát, hướng dẫn các 

tổ chức Đảng trong doanh nghiệp hoạt động đúng điều lệ của tổ chức mình. 

Tăng cường giáo dục nâng cao nhận thức chính trị cho người lao động trong 

doanh nghiệp gắn với ý thức xây dựng mối quan hệ lao động lành mạnh trên tinh 

thần hợp tác, bảo đảm hài hòa lợi ích giữa nhà đầu tư, người lao động và Nhà 
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nước nhằm không ngừng củng cố, nâng cao vai trò, hiệu quả hoạt động, xây 

dựng Đảng bộ và chi bộ trong sạch vững mạnh. Nội dung sinh hoạt cần phải gắn 

với những hoạt động, nhiệm vụ cụ thể của doanh nghiệp, qua đó thảo luận làm 

rõ vai trò của mỗi đảng viên; xây dựng được một chế độ phối hợp trao đổi thông 

tin giữa tổ chức Đảng với chủ doanh nghiệp liên quan đến thực trạng sản xuất, 

kinh doanh của doanh nghiệp, những công việc quan trọng mà doanh nghiệp 

đang triển khai, đang gặp phải khó khăn, vướng mắc để cùng tham gia đề xuất 

giải pháp để cùng giải quyết. 

Như vậy, việc phát triển đảng trong các doanh nghiệp là việc làm rất cần 

thiết vì giai cấp công nhân là đội quân tiên phong của Đảng. Do đó tổ chức đảng 

không thể thiếu trong các doanh nghiệp. 
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	Câu 1: Từ khi thành lập đến nay, Đảng bộ tỉnh Đồng Nai đã trải qua bao nhiêu kỳ Đại hội? Hãy nêu mục tiêu tổng quát qua các kỳ Đại hội?

