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PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 
GIẢI PHÁP ĐỘT PHÁ CHO PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI 

CỦA TỈNH ĐỒNG NAI 
 

ThS.Nguyễn Văn Viện 
Chánh Văn phòng, Sở KH&CN tỉnh Đồng Nai 

 

1. Quan điểm chung về nhân lực khoa học và công nghệ: 

Quan điểm của Đảng ta về nhân lực khoa học và công nghệ (KH&CN) đã được 
khẳng định ngay từ những năm đầu tiên Việt Nam giành được độc lập. Chủ tịch Hồ Chí 
Minh là tấm gương về trọng dụng nhân tài khoa học, đặc biệt quan tâm tới việc tạo điều 
kiện và môi trường làm việc tốt nhất cho các nhân tài hoạt động khoa học. Theo Người, 
phát hiện nhân tài đã khó nhưng việc khó hơn là làm thế nào để đức tài của họ được phát 
huy cao nhất trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc;  

Lý thuyết và thực tiễn phát triển ở tất cả các quốc gia trên thế giới cho thấy, nguồn 
nhân lực đóng vai trò hết sức quan trọng đối với quá trình tăng trưởng và phát triển kinh 
tế. Trong giai đoạn đầu của quá trình phát triển, mô hình tăng trưởng kinh tế chủ yếu dựa 
vào tích lũy vốn vật chất. Tuy nhiên, quá trình tăng trưởng và phát triển kinh tế trong giai 
đoạn sau sẽ chủ yếu dựa trên cải tiến công nghệ và phát triển vốn con người hay vốn 
nhân lực, đặc biệt là nhân lực cho phát triển KH&CN. 

Không chỉ có vai trò quan trọng đối với tăng trưởng kinh tế, nguồn nhân lực cho 
phát triển KH&CN có chất lượng cao còn có ý nghĩa trong việc giải quyết các vấn đề xã 
hội, như bất bình đẳng, đói nghèo, các vấn đề về môi trường và sự tiến bộ về mọi mặt của 
xã hội. Trong bối cảnh hội nhập kinh tế, khi mà sự cạnh tranh diễn ra ngày càng gay gắt, 
nguồn nhân lực đóng vai trò ngày càng quan trọng. 

Tại Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương lần thứ 6 (khóa XI) đã nhận định “Nhân 
lực KH&CN là tài nguyên vô giá của đất nước; trí thức KHCN là nguồn lực đặc biệt quan 
trọng trong phát triển kinh tế tri thức”; Điều này đã thể hiện rõ nhận thức của Đảng và 
Nhà nước ta về tầm quan trọng của KH&CN và xuất phát từ tình hình thực tế, cùng với 
việc tiếp tục khẳng định KH&CN là quốc sách hàng đầu; Đồng thời đã đề ra mục tiêu: 
"Hình thành đồng bộ đội ngũ cán bộ KH&CN có trình độ cao, tâm huyết, trung thực, tận 
tụy. Phát triển các tổ chức, tập thể KH&CN mạnh, các nhà khoa học đầu ngành. Số cán 
bộ KH&CN nghiên cứu và phát triển đạt mức 11 người trên 1 vạn dân; tăng nhanh số 
lượng các công trình được công bố quốc tế và số lượng các sáng chế được bảo hộ trong 
nước và ở nước ngoài". 

Là một trong những địa phương đi đầu trong việc thực hiện Nghị quyết số 20-
NQ/TW ngày 01/11/2012 của Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương lần thứ 6 (khóa XI); 
Ngày 11/11/2013, Tỉnh ủy Đồng Nai đã ban hành Kế hoạch số 155-KH/TU về phát triển 
khoa học và công nghệ phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế;  

Mặc dù hiện nay chúng ta đang vấp phải 3 trở lực lớn, đó là, chất lượng nguồn 
nhân lực; sự bất cập lớn của kết cấu hạ tầng vật chất kỹ thuật và năng lực quản lý chưa 
đáp ứng được nhu cầu phát triển của xã hội. Do vậy những năm gần đây Tỉnh ủy Đồng 
Nai đã đặt mục tiêu phấn đấu xây dựng Đồng Nai thành tỉnh có một nền khoa học và 
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công nghệ đạt trình độ tiên tiến so với trình độ chung của khu vực; từng bước hình thành 
và phát triển nền kinh tế tri thức, cơ bản có khả năng tự chủ những công nghệ tiên tiến 
trong các lĩnh vực chính của nền kinh tế với chất lượng tăng trưởng, năng suất, hiệu quả, 
có sức cạnh tranh cao; trở thành động lực trực tiếp đối với một tỉnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa; Đẩy mạnh đầu tư phát triển tiềm lực KH&CN theo hướng tập trung nghiên cứu 
ứng dụng ở lĩnh vực ưu tiên là: phát triển nông nghiệp, nông thôn; Trong đó tiếp tục 
khẳng định  lĩnh vực mũi nhọn trong hoạt động là: phát triển công nghệ sinh học phục vụ 
nông nghiệp, nông dân, nông thôn và đào tạo thu hút phát triển nguồn nhân lực KH&CN 
để động lực phát triển khoa học và công nghệ bền vững góp phần tích cực vào sự nghiệp 
đẩy mạnh CNH, HĐH của tỉnh, 
xứng tầm với một địa phương 
thuộc vùng kinh tế trọng điểm phía 
Nam của Tổ quốc; Xây dựng các 
luận cứ khoa học cho phát triển 
kinh tế - xã hội và cải cách thủ tục 
hành chính; Đẩy mạnh nghiên cứu 
đổi mới cơ chế chính sách khoa học 
và công nghệ phục vụ phát triển cả 
chiều rộng và chiều sâu và thực 
hiện xã hội hóa để thu hút các 
nguồn lực đầu tư cho khoa học và 
công nghệ phát triển... để KH&CN 
trở thành lực lượng sản xuất trực 
tiếp quan trọng, đưa Đồng Nai sớm trở thành tỉnh công nghiệp có nền tảng kinh tế - xã 
hội công nghiệp hóa, hiện đại hóa, kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại vào năm 2020. 

Để đạt được mục tiêu như vậy, các giải pháp cần quan tâm là xây dựng và thực hiện 
chính sách đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, đãi ngộ, tôn vinh đội ngũ cán bộ KHCN; tạo 
môi trường thuận lợi, điều kiện vật chất để đội ngũ cán bộ KHCN phát triển bằng tài năng 
và hưởng lợi ích xứng đáng với giá trị lao động sáng tạo của mình. 

2. Mô hình phát triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ tại Đồng Nai. 

Hiện trạng nguồn nhân lực KH&CN của tỉnh Đồng Nai những năm gần đây tuy có 
tăng về lượng và chất nhưng vẫn chưa đáp ứng được sự phát triển kinh tế xã hội và chưa 
tương xứng với vai trò, vị trí của Tỉnh trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. Một bộ 
phận lớn, giỏi được đào tạo từ các trường đại học không về địa phương công tác mà ở lại 
Thành phố Hồ Chí Minh. Vì vậy, địa phương chưa tập trung được những nhân lực 
KH&CN trình độ cao, có khả năng nghiên cứu khoa học rất tốt. Đồng Nai hiện đang còn 
thiếu cán bộ khoa học - kĩ thuật đầu đàn.  

Đánh giá (đúng) vai trò và tầm quan trọng của nguồn nhân lực chất lượng cao đối 
với quá trình thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội phục vụ sự nghiệp công 
nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước trên địa bàn tỉnh, UBND tỉnh đã xây dựng và ban 
hành Chương trình tổng thể đào tạo phát triển nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai. Chương 
trình có 6 nội dung cụ thể, tương ứng với từng lĩnh vực gồm: Chương trình 1 - Đào tạo 
Lao động kỹ thuật; Chương trình 2 - Đào tạo Sau đạo học; Chương trình 3 - Đào tạo Cán 
bộ nữ; Chương trình 4 - Đào tạo Nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị; Chương trình 5 - 

 
Đ/c Nguyễn Tấn Dũng, nguyên Thủ tướng Chính phủ 

thăm Trung tâm Ứng dụng CNSH trước khi Quyết định thành 
lập Khu Công nghệ cao công nghệ sinh học Đồng Nai  
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Đào tạo Năng khiếu và Chương trình 6 là Đào tạo tin học, ngoại ngữ cho cán bộ chủ chốt 
và đào tạo phiên dịch; 

- Trong 6 chương trình trên, một trong những chương trình được đánh giá là nổi 
bật và có hiệu quả rõ nét nhất là Chương trình 2 - Chương trình đào tạo sau đại học thuộc 
chương trình tổng thể Đào tạo Phát triển Nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai. Theo số liệu tại 
báo cáo của Ban Chủ nhiệm Chương trình Đào tạo Sau đại học tỉnh Đồng Nai, sau 10 
năm triển khai Đồng Nai đã đào tạo được trên 2.000 cán bộ, công chức, viên chức và các 
ứng viên tham gia chương trình có trình độ sau Đại học. Trong đó xét cử đi đào tạo trình 
độ Thạc sỹ được 1.468 người (trong đó đào tạo trong nước là 1.396 người, đào tạo liên 
kết là 44 người, đào tạo ở nước ngoài là 29 người); đào tạo trình độ Tiến sỹ được 154 
người (trong đó đào tạo trong nước là 136 người, đào tạo ở nước ngoài là 18 người); đưa 
đi đào tạo Chuyên khoa I là 295 người; đưa đi đào tạo Chuyên khoa 2 là 68 người, đưa đi 
học tạo nguồn là 16 người... Trong đó, kết quả đào tạo cho thấy, có 43,92% đạt loại Giỏi 
và Xuất sắc; 57,27% đạt loại Khá và chỉ có 8% học viên đạt loại Trung bình. Học viên 
sau khi tốt nghiệp về công tác đều thể hiện được khả năng đáp ứng với công việc cao 
hơn, hiệu quả công việc tốt hơn, nhiều học viên được quy hoạch, bổ nhiệm vào những 
chức vụ cao hơn. 

- Bên cạnh công tác xây dựng nguồn nhân lực có trình độ cao, trong những năm 
qua, Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Đồng Nai đã tham mưu Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân 

tỉnh xây dựng và ban hành một số 
định hướng, cơ chế, chính sách đặc 
thù về đào tạo, bồi dưỡng, trọng 
dụng, đãi ngộ, tôn vinh đội ngũ cán 
bộ khoa học công nghệ nhằm thúc 
đẩy hoạt động khoa học và công 
nghệ trong đó một trong những nội 
dung được quan tâm là chính sách 
phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao. Một số cơ sở pháp lý và 
văn bản ban hành những chính 
sách nhằm thúc đẩy phát triển khoa 
học và công nghệ đã được Đồng 
Nai áp dụng trong thời quan qua 
nổi bật như: 

+ Kế hoạch số 155-KH/TU ngày 11/11/2013 của Tỉnh ủy Đồng Nai về việc thực 
hiện Nghị quyết lần thứ 6, Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về phát triển 
khoa học và công nghệ phục vụ sự nghiệp công nghệ hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế;  

+ Quyết định số 10/2010/QĐ-UBND ngày 01/3/2010 của UBND tỉnh Đồng Nai về 
việc quy định chế độ trợ cấp thu hút đối với cán bộ, công chức làm công tác công nghệ 
thông tin tỉnh Đồng Nai; 

+ Kế hoạch số 4154/KH-UBND ngày 11/6/2012 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc 
triển khai Chương trình 2 về đào tạo sau đại học thuộc chương trình tổng thể Đào tạo 
Phát triển Nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2011-2015; 

 
PGS-TS Phạm Văn Sáng, Giám đốc Sở KH&CN tỉnh Đồng 
Nai trao thưởng cho học viên tham gia chương trình đào tạo 

sau đại học tốt nghiệp đạt loại xuất sắc 
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+ Quyết định số 72/2012/QĐ-UBND ngày 29/11/2012 của UBND tỉnh Đồng Nai 
về việc ban hành Quy đinh khen thưởng trong hoạt động khoa học và công nghệ tỉnh 
Đồng Nai; 

+ Quyết định số 15/2015/QĐ-UBND ngày 18/6/2015 của UBND tỉnh Đồng Nai về 
việc ban hành Quy định về cơ chế quản lý, cơ chế tài chính đặc thù đối với Trung tâm 
Ứng dụng Công nghệ sinh học Đồng Nai; 

+ Quyết định số 3262/QĐ-UBND ngày 07/10/2016 của UBND tỉnh Đồng Nai về 
việc phê duyệt Quy hoạch phát triển khoa học và công nghệ tỉnh Đồng Nai đến năm 
2020, tầm nhìn đến năm 2030; 

+ Văn bản số 2829/UBND-CNN ngày 13/4/2016 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc 
tổ chức Giải thưởng Truyền thông Khoa học - Công nghệ Đồng Nai giai đoạn 2016-2020 

* Xây dựng, nâng cao năng lực, trình độ và phẩm chất của cán bộ quản lý về 
khoa học và công nghệ của tỉnh Đồng Nai: 

Bên cạnh việc thúc đẩy phát triển nguồn nhân lực có trình độ cao tại Đồng Nai 
nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh trong thời gian tới; việc xây 
dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đang thực thi chức năng quản lý nhà nước 
trong lĩnh vực khoa học và công nghệ trên địa bàn tỉnh có trình độ cao để đáp ứng được 
yêu cầu nhiệm vụ cũng được tỉnh hết sức quan tâm. 

Năm 2003, Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Đồng Nai được hình thành mới trên cơ 
sở tách chức năng quản lý nhà nước về môi trường theo Thông tư Liên tịch số 
15/2003/TTLT-BKHCN-BNV ngày 15/7/2003 của Bộ Khoa học và Công nghệ và Bộ 
Nội vụ. Lúc đó, tổng số cán bộ, công chức, viên chức của Sở giảm xuống còn trên 30 
người, với tuổi đời bình quân trên 45, trong đó chỉ có 02 cán bộ có trình độ Thạc sỹ, còn 
lại hầu hết là trình độ cử nhân trở xuống. 

Để khắc phục với những khó khăn ban đầu trên, Sở Khoa học và Công nghệ Đồng 
Nai đã có bước phát triển theo yêu cầu đổi mới mang tính đột phá nhằm từng bước phát 
huy vai trò then chốt, nền tảng và động lực đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá và 
phát triển bền vững, đưa hình ảnh Đồng Nai trở thành một trong những địa phương có 
hoạt động khoa học và công nghệ đứng đầu trong cả nước, đặc biệt trong các lĩnh vực 
như công nghệ thông tin, công nghệ sinh học và phát triển nguồn nhân lực. 

Các chỉ số về phát triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ được thể hiện qua 
các số liệu so sánh, cụ thể như sau: 

 Cơ cấu về phát triển trình độ của CB,CC,VC Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh 
Đồng Nai năm 2003 so với thời điểm hiện tại năm 2016: 

 Năm 2003  Năm 2016 

+ Tổng số CB,CC,VC 36 242 

+ Phó Giáo sư 0 01 

+ Tiến sỹ  01 01 (thêm 09 Nghiên cứu sinh); 

+ Thạc sỹ  02 65 (thêm 33 người đang học cao học) 

+ Còn lại hầu hết là trình độ Đại học. 
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Biểu đồ so sánh trình độ của năm 2003 và năm 2016 của Sở KH&CN 

Qua biểu đồ so sánh trên cho thấy tổng số CB,CC,VC của Sở Khoa học và Công 
nghệ thời điểm hiện tại năm 2016 đã tăng gấp 6,7 lần so với thời điểm năm 2003 khi Sở 
mới được tách ra, trong đó số cán bộ có trình độ sau đại học từ 3 người năm 2003 tăng 
lên 99 người năm 2016, tăng gấp 33 lần. 

 Cơ cấu về độ tuổi hiện nay của CB,CC,VC Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh 
Đồng Nai: 

+ Tổng số cán bộ: 242, trong đó: 

+ Trên 50 tuổi: 18 người, chiếm 7%; 

+ Từ 40 đến 50 tuổi: 19 người, chiếm 8%; 

+ Từ 30 đến 40 tuổi: 119 người, chiếm 49%; 

+ Dưới 30 tuổi: 86 người, chiếm 36%; 

 

Biểu đồ cơ cấu độ tuổi năm 2016 của CB,CC,VC Sở KH&CN 

- Nhìn sơ đồ về cơ cấu độ tuổi tại Sở Khoa học và Công nghệ cho thấy tỷ lệ cán bộ 
trẻ dưới 40 tuổi chiếm 85%, trong đó số cán bộ từ 30-40 tuổi chiếm 49%; cơ cấu độ tuổi 
cho thấy đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của Sở Khoa học và Công nghệ ngày càng 
được trẻ hóa. 



6 

 Số liệu về trình độ nguồn nhân lực giữa Sở Khoa học và Công nghệ với các cơ 
quan chuyên môn trực thuộc UBND tỉnh Đồng Nai: 

Bảng thống kê trình độ sau đại học của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh (*) 

Số lượng cán bộ, 
công chức, viên chức

Trình độ sau 
Đại học (**) Số 

TT 
Cơ quan chuyên môn 

thuộc UBND tỉnh Tổng 
cộng 

Công
chức 

Viên 
chức 

Tiến 
sỹ 

Thạc 
sỹ 

Tỷ lệ 
(%) 

(***) 

1 Sở Khoa học và Công nghệ 242 41 201 1 30 75,61
2 Sở Y tế 8.023 45 7.978 9 13 48,89
3 Văn phòng UBND tỉnh 95 74 21 0 23 31,08
4 Sở Công Thương 121 62 59 0 19 30,65
5 Sở Kế hoạch và Đầu tư 79 72 7 0 20 27,78
6 Sở Giáo dục và Đào tạo 3.764 64 3.700 0 16 25,00
7 Ban Quản lý các Khu công nghiệp 93 65 28 0 15 23,08
8 Sở Nông nghiệp và PTNT 559 57 502 0 13 22,81
9 Sở Ngoại vụ 34 28 6 0 6 21,43
10 Sở Xây dựng  223 74 149 0 15 20,27
11 Thanh tra tỉnh 39 39 0 6 15,38
12 Sở Thông tin và Truyền thông 49 34 15 0 5 14,71
13 Sở Tài nguyên - Môi trường 689 71 618 0 10 14,08
14 Sở Nội vụ 51 44 7 0 5 11,36
15 Sở Tư pháp 110 46 64 1 4 10,87
16 Ban Dân tộc 23 23 0 2 8,70
17 Sở Tài chính 76 76 0 6 7,89
18 Sở Lao động - Thương binh và XH 385 64 321 0 5 7,81
19 Sở Văn hóa - Thể thao và Du lịch 446 57 389 1 4 7,77
20 Sở Giao thông vận tải 420 112 308 0 7 6,25
 

(*) Số liệu thống kê trên do Phòng Cán bộ công chức - Sở Nội vụ cung cấp và 
được tính đến ngày 31/12/2015; 

(**) Số liệu trình độ Sau đại học của các cơ quan chỉ tính khối quản lý nhà nước; 

(***) Số liệu chỉ so sánh trong khối quản lý nhà nước của các cơ quan chuyên 
môn thuộc UBND tỉnh được xếp theo thứ tự từ cao xuống thấp. 

3. Một số giải pháp tăng cường phát triển nguồn nhân lực KH&CN tại Đồng 
Nai trong thời gian tới: 

3.1 Giải pháp chung của tỉnh Đồng Nai 
3.1.1 Xây dựng quy hoạch phát triển nguồn nhân lực KH&CN 

Quy hoạch phát triển nhân lực KH&CN trình độ cao tỉnh Đồng Nai giai đoạn 
2011-2020 tầm nhìn đến năm 2030 nhằm đáp ứng cho Quy hoạch phát triển kinh tế - xã 
hội tỉnh trong cùng thời kỳ; đây là một trong những khâu đột phá quan trọng trong việc 
phát triển kinh tế - xã hội, nhằm tạo ra đội ngũ nhân lực phục vụ công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa, góp phần bảo đảm an sinh xã hội, kinh tế tăng trưởng nhanh và bền vững.  

Ngày 07/10/2016 UBND tỉnh Đồng Nai đã ban hành Quyết định số 3262/QĐ-
UBND về việc phê duyệt Quy hoạch phát triển khoa học và công nghệ tỉnh Đồng Nai đến 
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năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030. Trong đó nội dung quy hoạch phát triển nguồn nhân 
lực KH&CN được gắn kết chặt chẽ, đồng bộ với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội; 
đáp ứng nhu cầu phát triển chung của địa phương và của đất nước tới năm 2020 và tầm 
nhìn năm 2030. Tuy nhiên, bên cạnh đó, trong thời gian tới để tiếp tục tạo đà phát triển 
nguồn nhân lực khoa học và công nghệ, Đồng Nai cần thực hiện thêm một số giải pháp 
đồng bộ như sau: 

- Cần hình thành một mạng lưới tổ chức KH&CN trong các ngành. Xây dựng Quy 
hoạch phát triển nhân lực KH&CN trong từng mốc thời gian cụ thể để có kế hoạch triển 
khai đào tạo.  

- Tăng cường thiết lập mối quan hệ ổn định giữa doanh nghiệp - nhà khoa học và 
nhà nông, bao gồm mạng lưới chuyên gia, để phát triển nguồn cung cấp và tìm đầu ra cho 
các sản phẩm khoa học và công nghệ.  

- Tiếp tục phát huy và tăng cường việc tuyên truyền các hoạt động KH&CN thông 
qua các các phong trào hội thi hàng năm bằng hình thức tôn vinh các cá nhân, tập thể 
điển hình trong KH&CN và người dân hiểu được tầm quan trọng, những thành tựu của 
KH&CN của Đồng Nai; 

- Thực hiện các biện pháp đồng bộ để phấn đấu tỷ lệ nhân lực có trình độ sau đại 
học đạt 10 người/1 vạn dân vào năm 2020, trong đó 80% làm việc trong các tổ chức 
nghiên cứu - phát triển (R&D); đạt 15 người/1 vạn dân vào năm 2025, trong đó 90% làm 
việc trong các tổ chức nghiên cứu - phát triển (R&D); đạt 20 người/1 vạn dân giai đoạn 
sau năm 2025, trong đó trên 90% làm việc trong các tổ chức nghiên cứu - phát triển 
(R&D)... và đưa Đồng Nai trở thành một điểm đến và địa chỉ quen thuộc của các hoạt 
động sinh hoạt khoa học khu vực, trong nước và quốc tế. 

3.1.2 Phát huy có hiệu quả các chính sách hiện có, xây dựng các cơ chế đặc thù để 
phát triển nguồn nhân lực KH&CN tại Đồng Nai 

Tiếp tục khai thác tối đa những cơ hội hiện nay từ các cơ chế, chính sách phù hợp 
của Đồng Nai trong việc thúc đẩy hoạt động khoa học và công nghệ và phát triển nguồn 
nhân lực khoa học và công nghệ, trong thời gian tới Đồng Nai cần có thêm một số chính 
sách mới nhằm thu hút, giữ chân 
nguồn nhân lực khoa học và công 
nghệ chất lượng cao, cụ thể như: 

- Ðổi mới công tác tuyển 
dụng, bố trí, đánh giá và bổ nhiệm 
cán bộ KH&CN dựa trên những giá 
trị đóng góp nổi bật trong nghiên 
cứu khoa học và cải tiến kỹ thuật. 
Có chính sách tiếp tục sử dụng cán 
bộ KH&CN trình độ cao đã hết 
tuổi lao động có tâm huyết và còn 
sức khoẻ tham gia vào công tác 
nghiên cứu khoa học. 

- Có cơ chế đặc thù để thu 
hút, tuyển dụng đội ngũ cán bộ 

 
ThS. Đỗ Ngọc Thanh Phương, nữ cán bộ của Sở KH&CN 
tỉnh Đồng Nai là một trong mười phụ nữ tiêu biểu của cả 

nước được tôn vinh năm 2016 - xuất phát từ chính sách phát 
hiện, xây dựng và nhân rộng Điển hình tiên tiến phù hợp  

của Sở KH&CN tỉnh Đồng Nai 
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nghiên cứu sinh, thực tập sinh, chuyên gia KH&CN ở trong và ngoài nước, nhất là các 
chuyên gia giỏi, chuyên gia đầu đàn trong lĩnh vực nông nghiệp, công nghệ sinh học, 
công nghệ thông tin, y tế, giáo dục... tạo môi trường thuận lợi, điều kiện vật chất để cán 
bộ KH&CN phát triển bằng tài năng và hưởng lợi ích xứng đáng với giá trị lao động sáng 
tạo của mình. Đi đôi với việc nâng cao năng lực, trình độ và phẩm chất của cán bộ quản 
lý KH&CN của tỉnh. 

- Tôn vinh, có chính sách đãi ngộ đúng mức các tổ chức, cá nhân đóng góp cho 
phát triển sự nghiệp KH&CN, cũng như các tập thể, cá nhân đạt được những kết quả nổi 
bật trong nghiên cứu khoa học và công nghệ (như áp dụng nâng lương vượt cấp, tăng 
lương trước hạn). 

Một trong những vấn đề các nhà khoa học quan tâm nhất hiện nay, chính là việc 
thiếu các chính sách đãi ngộ gắn với chăm lo, bồi dưỡng và sử dụng hiệu quả đội ngũ trí 
thức. Không nên quan niệm đãi ngộ giới trí thức giống như các cơ chế, chính sách với 
người có công hay đối tượng chính sách. 

3.1.3 Tạo môi trường, điều kiện làm việc tốt nhất cho các nhà khoa học 

Nhìn rộng ra các quốc gia 
khác có thể thấy, bằng việc áp 
dụng các chính sách ưu đãi trọng 
dụng cán bộ KH&CN, nhiều quốc 
gia đã có bước phát triển thần kỳ 
trong KH&CN cũng như kinh tế, 
điển hình như Hàn Quốc nhờ thực 
hiện chính sách mời các nhà khoa 
học đang làm việc tại nước ngoài 
về nước làm việc với chế độ lương 
cao gấp nhiều lần so với các giáo 
sư trong nước, kèm theo các chế độ 
đãi ngộ khác về nhà ở, đầu tư cơ sở 
vật chất. Kết quả là chỉ sau 40 năm 
Hàn Quốc cũng trở thành quốc gia công nghiệp hóa thành công nhất. 

Bên cạnh đó, trước khi nghĩ đến đãi ngộ về vật chất, cần tạo môi trường, điều kiện 
tốt nhất để nhà khoa học được sáng tạo, cống hiến tài năng, tâm huyết cho đất nước. Trên 
cơ sở đó, xây dựng cơ chế chính sách để nhà khoa học được hưởng thành quả từ lao động 
sáng tạo, tương xứng với giá trị đóng góp của họ. 

Ở Đồng Nai trong những năm qua nhờ những hoạt động nghiên cứu, ứng dụng 
những thành quả công nghệ sinh học trong lĩnh vực sản xuất nông - lâm - thuỷ sản mà 
năng suất, chất lượng cây trồng vật nuôi không ngừng tăng lên góp phần nâng cao sức 
cạnh tranh trong nền kinh tế thị trường qua đó đã giúp nông dân chuyển đổi giống cây 
trồng, vật nuôi một cách tích cực và có hiệu quả. Và để tiếp tục duy trì và nâng cao trình 
độ công nghệ sinh học của địa phương, Đồng Nai đã sớm xây dựng và đưa vào hoạt động 
Khu Công nghệ cao công nghệ sinh học, có thể nói đây là một trong những giải pháp 
mang tính đột phá của tỉnh. 

 
Đ/c Nguyễn Phú Cường, UVBCH Trung ương Đảng, Bí thư 
Tỉnh ủy Đồng Nai kiểm tra tiến độ xây dựng Khu Công nghệ 

cao công nghệ sinh học Đồng Nai  
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Ngày 24/5/2016, Thủ tướng Chính phủ đã có Quyết định số 865-QĐ/TTG về việc 
thành lập Khu Công nghệ cao công nghệ sinh học (CNC-CNSH) Đồng Nai; Khu CNC-
CNSH Đồng Nai có diện tích hiện tại là 207,8 ha thuộc huyện Cẩm Mỹ, tỉnh Đồng Nai có 
chức năng nghiên cứu, ươm tạo, phát triển, chuyển giao, ứng dụng công nghệ cao trong 
lĩnh vực công nghệ sinh học; đào tạo nhân lực công nghệ cao; ươm tạo doanh nghiệp và 
sản xuất, kinh doanh sản phẩm công nghệ cao trong lĩnh vực công nghệ sinh học. Khu 
CNC-CNSH được thành lập trên nền tảng quản lý ban đầu của Trung tâm Ứng dụng công 
nghệ sinh học thuộc Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Đồng Nai. Có thể nói, đây là một 
trong những Khu công nghệ cao đầu tiên trong cả nước về lĩnh vực công nghệ sinh học 
được Thủ tướng quyết định thành lập sẽ là môi trường tốt để thu hút các nhà khoa học hàng 
đầu trong và ngoài nước tới làm việc và phát triển trong lĩnh vực mới mẻ này; 

Tỉnh ủy, UBND tỉnh tập trung chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ xây dựng, hoàn thiện cơ sở 
hạ tầng đưa vào hoạt động quản lý, thu hút đầu tư và ban hành những chính sách đãi ngộ về 
tiền lương, chính sách ưu tiên về thi đua khen thưởng, tôn vinh nhân tài và chính sách hỗ 
trợ về nhà ở, phương tiện cho cán bộ, nhà khoa học về công tác tại Khu Công nghệ cao. 

3.2 Giải pháp cụ thể của ngành khoa học và công nghệ tỉnh Đồng Nai 
Để tiếp tục phát huy tốt những kết quả đã đạt được trong những năm gần đây về 

công tác phát triển nguồn nhân lực, trong đó có phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, 
trong thời gian tới, ngành Khoa học và Công nghệ tỉnh Đồng Nai cần tăng cường một số 
giải pháp cụ thể như sau: 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục, đào tạo về phát triển nhân lực khoa 
học và công nghệ; 

- Xây dựng đề án phù hợp với giai đoạn tham mưu Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, 
Ủy ban nhân tỉnh tiếp tục duy trì triển khai Chương trình Đào tạo sau đại học giai đoạn 
2016 - 2020; 

- Phát động mạnh mẽ phong trào "toàn dân 
tiến quân vào khoa học và công nghệ" và tăng cường 
hình thức khen thưởng cho các phong trào hội thi 
đang được triển khai tại Đồng Nai những năm qua, 
qua đó phát hiện, khích lệ mọi tổ chức, cá nhân đóng 
góp cho hoạt động khoa học và công nghệ; 

- Tăng cường phối hợp với các viện nghiên 
cứu, trường Đại học trong và ngoài nước, có cơ chế 
đặt hàng đào tạo nhân lực phù hợp với chuyên môn 
theo đúng nhu cầu của cơ quan; 

- Phối hợp với các ngành, địa phương trong 
tỉnh để có chính sách luân chuyển đối với nguồn 
nhân lực khoa học và công nghệ để lắm bắt thực tế; 

- Tăng cường các biện pháp, cơ chế, chính 
sách nội bộ; nâng cao mức thưởng đối với các mô 
hình như "Điển hình trong tháng" để tạo động lực, 
khích lệ tính sáng tạo và thu hút, giữ chân nhân tài; 

 
Tác giả nhận Bằng Tốt nghiệp  

Thạc sỹ năm 2016 
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- Đẩy mạnh cơ chế tự chủ, đặc biệt là tự chủ về tài chính đối với các đơn vị sự 
nghiệp khoa học và công nghệ để có chính sách đào tạo, thu hút nhân tài về làm việc cho 
các đơn vị trực thuộc; 

- Tập trung chỉ đạo xây dựng, phát triển, thành lập và đưa vào hoạt động các Trung 
tâm như Trung tâm Ứng dụng Công nghệ sinh học, Trung tâm đo kiểm, Trung tâm Chiếu 
xạ... đặc biệt quan tâm đến đầu tư cơ sở vật chất, chính sách đặc thù về chế độ tiền lương, 
hỗ trợ nhà ở, phương tiện cho các nhà khoa học về làm việc tại đây; 

- Thực hiện tốt việc cải cách hành chính, cải cách chế độ quản lý tài chính công để 
tạo điều kiện cho các nhà khoa học thuận lợi trong công tác nghiên cứu; 

- Thực hiện quy chế sử dụng và bố trí cán bộ KH&CN linh hoạt. 

KẾT LUẬN: 

Như vậy, về quan điểm và chính sách của Đảng và Nhà nước ta trong các văn kiện, 
Nghị quyết của Đảng đã xác định, để phát triển đất nước theo hướng công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa từ nay đến năm 2020, con người là nhân tố quyết định; Tại Nghị quyết 
Trung ương VI khóa XI cũng nêu rõ: Có chính sách trọng dụng đặc biệt đối với cán bộ 
KH&CN đầu ngành, cán bộ KH&CN được giao chủ trì các nhiệm vụ quan trọng của 
quốc gia, cán bộ KH&CN trẻ tài năng; Tại Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh 
Đồng Nai lần thứ X cũng khẳng định lĩnh vực đột phá là phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao...  

Với những quan điểm và chủ trương này của Đảng và Nhà nước, tỉnh Đồng Nai và 
ngành Khoa học và Công nghệ tỉnh tiếp tục phát huy những chính sách đang được áp 
dụng có hiệu quả như Chương trình Đào tạo Sau đại học, Chương trình ươm mầm tài 
năng trẻ, đẩy mạnh các hoạt động phong trào hội thi phát huy sáng kiển, cải tiến kỹ 
thuật... đó là những giải pháp hiệu quả để con người được đặt ở vị trí trung tâm trong 
chiến lược phát triển KH&CN từ nay đến năm 2020 và những năm tiếp theo. Đồng thời 
phải tăng cường các chính sách đãi ngộ và trọng dụng nhân tài mang tính đột phá để có 
những nhà khoa học đầu ngành, có những tập thể khoa học mạnh để sớm đưa Đồng Nai 
đạt được mục tiêu của Chiến lược phát triển kinh tế xã hội đến năm 2020, tầm nhìn đến 
năm 2030 và trở thành tỉnh công nghiệp có nền tảng kinh tế - xã hội công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa, kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại vào năm 2020 như Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ tỉnh Đồng Nai lần thứ X đã đề ra./. 
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DANH MỤC TỪ VIẾT TẮT 

 

- CB Cán bộ; 

- CCVC Công chức, viên chức, 

- CNC  Công nghệ cao 

- CNSH Công nghệ sinh học 

- CNH, HĐH Công nghiệp hóa, hiện đại hóa; 

- HĐND Hội đồng nhân dân 

- KH Kế hoạch 

- KH&CN  Khoa học và Công nghệ 

- QĐ  Quyết định 

- SĐH Sau đại học 

- UBND  Ủy ban nhân dân 
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