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UBND THÀNH PHỐ ĐỒNG NAI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:               /KH-SKHCN     Đồng Nai, ngày      tháng       năm 2026

KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện Quyết định số 534/QĐ-TTg ngày 31/3/2026 của Thủ 

tướng Chính phủ và Kế hoạch số 123-KH/TU ngày 26/5/2026 của Thành ủy 
Đồng Nai về việc thực hiện Kết luận số 226-KL/TW ngày 11/12/2025 của Ban 
Bí thư về việc chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ 

thống chính trị trên địa bàn thành phố Đồng Nai 

Căn cứ Kế hoạch số 83/KH-UBND ngày 10/6/2026 của UBND thành phố về 
Triển khai thực hiện Quyết định số 534/QĐ-TTg ngày 31/3/2026 của Thủ tướng 
Chính phủ và Kế hoạch số 123-KH/TU ngày 26/5/2026 của Thành ủy Đồng Nai về 
việc thực hiện Kết luận số 226-KL/TW ngày 11/12/2025 của Ban Bí thư về việc 
chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị trên 
địa bàn thành phố Đồng Nai.

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ quyền hạn, Sở Khoa học và Công nghệ ban hành 
Kế hoạch triển khai thực hiện các nhiệm vụ, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tổ chức quán triệt sâu rộng, triển khai nghiêm túc, đồng bộ, hiệu quả các nội 

dung của Kết luận số 226-KL/TW, Quyết định số 534/QĐ-TTg, Kế hoạch số 123-
KH/TU và Kế hoạch số 83/KH-UBND đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động của Sở.

- Chấn chỉnh triệt để lề lối làm việc, khắc phục tính hình thức, giảm mạnh số 
lượng văn bản hành chính, hội nghị; nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính, hiệu 
lực, hiệu quả quản lý nhà nước.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, cải cách hành 
chính; thực hiện phương châm “03 dám”, “03 hơn”, lấy kết quả và sự hài lòng của 
người dân, doanh nghiệp làm thước đo.

- Phấn đấu đạt các chỉ tiêu: họp trực tuyến ≥60%, giảm 10% số hội nghị/năm, 
xử lý thủ tục hành chính trên môi trường số và số hóa văn bản đạt ≥95% trong năm 
2026.

2. Yêu cầu
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- Bám sát định hướng chỉ đạo của Ban Bí thư, Thành ủy, UBND thành phố.
- Xác định cụ thể nội dung, nhiệm vụ, giải pháp, phân công rõ trách nhiệm, 

thời hạn hoàn thành cho từng phòng, đơn vị trực thuộc.
- Gắn việc thực hiện Kế hoạch với các chương trình cải cách hành chính, 

chuyển đổi số quốc gia và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của thành phố.
- Đề cao trách nhiệm người đứng đầu; tăng cường kiểm tra, giám sát, xử lý 

nghiêm vi phạm.
II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CỤ THỂ
1. Công tác tuyên truyền, quán triệ
- Tổ chức phổ biến, tuyên truyền, quán triệt nội dung Kết luận số 226-KL/TW, 

Quyết định số 534/QĐ-TTg, Kế hoạch số 123-KH/TU và Kế hoạch số 83/KH-
UBND đến toàn bộ đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của 
Sở.

- Tuyên truyền sâu rộng trên Cổng thông tin điện tử của Sở, bảng tin nội bộ.
2. Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng đối với việc chấn 

chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động tại đơn vị
- Quán triệt sâu sắc, đầy đủ các nhiệm vụ, giải pháp của Kết luận số 226-

KL/TW.
- Đưa nội dung chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động vào 

chương trình, kế hoạch công tác hàng năm.
- Lồng ghép các nội dung về lề lối làm việc vào đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn.
3.  Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác ban hành văn bản
- Rà soát, cắt giảm tối thiểu 15% số lượng văn bản hành chính so với năm 

2025.
- Không ban hành văn bản chỉ đạo những nội dung đã được quy định cụ thể 

trong văn bản quy phạm pháp luật hoặc văn bản chỉ đạo của cấp trên.
- Nâng cao chất lượng dự thảo, bảo đảm đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục, 

phù hợp thực tiễn.
4. Đổi mới chế độ hội họp
- Xây dựng lịch họp khoa học, giảm tối thiểu 10% số lượng hội nghị so với 

Xây dựng lịch họp khoa học, giảm tối thiểu 10% số lượng hội nghị so với năm 
trước.

- Tăng tỷ lệ họp trực tuyến đạt tối thiểu 60% tổng số cuộc họp.
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- Thực hiện nghiêm thời gian họp: hội nghị quán triệt không quá 1/2 ngày; 
chuyên môn không quá 1 ngày; quan trọng không quá 1,5 ngày; không đọc báo cáo, 
dành thời gian thảo luận.

5. Đổi mới phương thức làm việc, đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng 
tâm là cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin

- Nâng cấp hạ tầng họp trực tuyến, bảo đảm kết nối thông suốt từ Sở đến cấp 
xã.

- Đảm bảo 100% văn bản  trao đổi giữa các cơ quan hành chính nhà nước 
được thực hiện dưới đạng điện tử (trừ văn bản mật).

- Triển khai Hệ thống quản lý văn bản và hồ sơ công việc chứa nội dung bí 
mật nhà nước dùng chung cho các cơ quan trong hệ thống hành chính nhà nước.

- Xây dựng và thí điểm Trợ lý ảo hỗ trợ công vụ.
- Thúc đẩy việc cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn trình theo Nghị định số 

42/2022/NĐ-CP ngày 24 tháng 6 năm 2022 của Chính phủ quy định về việc cung 
cấp thông tin và dịch vụ công trực tuyến của cơ quan nhà nước trên môi trường 
mạng.

-  Phấn đấu thực hiện việc xử lý thủ tục hành chính trên môi trường số và số 
hóa văn bản đạt từ 95% trở lên.

6. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính
- Rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quy chế làm việc, quy chế phối 

hợp theo nguyên tắc “một việc - một đầu mối, 6 rõ”.
- Tăng cường thanh tra, kiểm tra công vụ; xử lý nghiêm hành vi đùn đẩy, né 

tránh, nhũng nhiễu.
- Bổ sung tiêu chí về kết quả triển khai Kết luận số 226-KL/TW vào đánh giá, 

xếp loại cán bộ, công chức hàng năm và tiêu chí thi đua, khen thưởng.
III. KINH PHÍ THỰC HIỆN 
1. Sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước được phân bổ hàng năm cho Sở, ưu 

tiên cho nâng cấp hạ tầng CNTT, tổ chức họp trực tuyến, đào tạo kỹ năng số.
2. Các đơn vị trực thuộc chủ động dự toán và sử dụng tiết kiệm, hiệu quả.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Văn phòng Sở
- Là đầu mối giúp Giám đốc Sở theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc triển khai Kế 

hoạch tại các phòng, đơn vị trực thuộc.
- Tổng hợp báo cáo định kỳ 6 tháng (trước ngày 10/6) và hằng năm (trước 

ngày 10/12) gửi UBND thành phố (qua Sở Nội vụ).



4

- Chủ trì, phối hợp các phòng, đơn vị thực hiện các nhiệm vụ được phân công 
tại Bảng phân công nhiệm vụ.

2. Trưởng các phòng, đơn vị trực thuộc
- Chịu trách nhiệm triển khai, thực hiện các nhiệm vụ được phân công tại 

Bảng phân công nhiệm vụ.
- Bảo đảm chất lượng, tiến độ thực hiện; báo cáo kết quả về Văn phòng Sở 

theo đúng thời hạn.
(đính kèm bảng phân công nhiệm vụ cụ thể)

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các phòng, đơn vị kịp 
thời báo cáo Văn phòng Sở để tổng hợp, tham mưu Giám đốc Sở xem xét, chỉ đạo 
giải quyết./.

Nơi nhận:
- UBND tỉnh;
- Sở Nội vụ;
- Ban Giám đốc;
- Trung tâm KH&CN;
- Các phòng thuộc Sở;
- Lưu: VT, CĐS.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Nguyễn Minh Quang
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BẢNG PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CỤ THỂ
(kèm Kế hoạch số           /KH-SKHCN ngày       /6/2026 của Sở Khoa học và công nghệ)

Stt Nội dung công việc Phòng/ đơn 
vị chủ trì

Phòng/đơn 
vị phối hợp

Sản phẩm/kết quả Thời hạn

1 Xây dựng Kế hoạch triển khai của Sở Phòng 
Chuyển đổi số 

Các 
phòng/đơn vị

Kế hoạch Tháng 6/2026

2 Rà soát, đề xuất sửa đổi văn bản 
QPPL còn chồng chéo, không phù hợp

Văn phòng Sở Các phòng, 
đơn vị

Kế hoạch được phê 
duyệt

Quý IV/2026

3 Cắt giảm tối thiểu 15% số lượng văn 
bản hành chính do đơn vị ban hành so 
với năm trước

Các phòng, 
đơn vị

Báo cáo Hằng năm, bắt đầu từ 
năm 2026

4 Tăng cường thanh tra, kiểm tra công 
vụ

Văn phòng Sở Các phòng, 
đơn vị

Báo cáo thanh tra, 
kiểm tra

Thường xuyên

5 Thực hiện giảm 10% số lượng hội 
nghị; tỷ lệ họp trực tuyến ≥60%

Các phòng, 
đơn vị

Lịch họp, báo cáo kết 
quả

Hằng năm, từ 2026

6 Nâng cấp, mở rộng hạ tầng CNTT, hệ 
thống họp trực tuyến 

Phòng 
Chuyển đổi số

Văn phòng Hệ thống kết nối 
thông suốt

2026-2027

7 Rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm 
vụ, quy chế làm việc, quy chế phối 
hợp theo nguyên tắc “một việc - một 
đầu mối, 6 rõ”

Văn phòng Sở Các phòng, 
đơn vị

Quy chế làm việc, 
phối hợp được điều 
chỉnh, hoàn thiện

Quý III/2026

8 Tổ chức hội nghị quán triệt Kết luận 
226-KL/TW

Văn phòng Sở Các 
phòng/đơn vị

Biên bản, báo cáo Quý III/2026

9 Tuyên truyền trên Cổng TTĐT và 
bảng tin nội bộ

Trung tâm 
KHCN

Tin bài, chuyên mục Thường xuyên

10 Rà soát, cắt giảm 15 thủ tục hành 
chính

Văn phòng Sở Các phòng Số lượng văn bản 
giảm, báo cáo

Hằng năm, từ 2026
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11 Xử lý TTHC trên môi trường số; số 
hóa văn bản đạt ≥95%

Văn phòng Các phòng, 
đơn vị

Tỷ lệ hồ sơ trực 
tuyến ≥95%

Đến 31/12/2026

12 Xây dựng và thí điểm Trợ lý ảo Phòng 
Chuyển đổi số

Các phòng, 
đơn vị

Ứng dụng trợ lý ảo Quý IV/2026

13 Ban hành Kế hoạch chuyển đổi số tại 
đơn vị

Văn phòng Sở Các phòng, 
đơn vị

Kế hoạch Quý IV/2026

14 Bồi dưỡng kỹ năng số cho CCVC Phòng 
Chuyển đổi số

Các phòng, 
đơn vị

Lớp tập huấn, 100% 
CCVC được đào tạo

Từ năm 2026

15 Rà soát, hoàn thiện quy chế làm việc, 
quy chế phối hợp (nếu có).

Văn phòng Sở Các phòng, 
đơn vị

Quy chế sửa đổi, bổ 
sung

Quý III/2026

16 Đưa tiêu chí thực hiện Kết luận 226-
KL/TW vào đánh giá, xếp loại cán bộ

Văn phòng Sở Các phòng, 
đơn vị

Hướng dẫn đánh giá Năm 2026

17 Tuyên truyền trên phương tiện thông 
tin đại chúng về nội dung và kết quả 
triển khai

Trung Tâm 
KHCN

Tin bài, chuyên mục 
tuyên truyền

Thường xuyên từ 
năm 2026

18 Tổng hợp, báo cáo định kỳ về UBND 
thành phố

Văn phòng Sở Các phòng, 
đơn vị

Báo cáo 6 tháng 
(trước 10/6) và năm 
(trước 10/12)

Định kỳ
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